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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE e del MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALDO MANUZIO”
Via Dell’Oleandro,4/6 - 04013 - LATINA SCALO (LT)    0773/632009    
ltic804004@istruzione.itCOD.FISC.80006180592                       COD.MECC. LTIC804004
Relazione Finale PDP
Alunno/a: ____________________________
Classe: ____________________________
Anno scolastico: ____________________


1. Situazione iniziale
All’inizio dell’anno scolastico l’alunno/a presentava:
· difficoltà nell’attenzione
· nell’organizzazione del lavoro scolastico
· nella comprensione delle consegne
· nel  consolidamento delle competenze di base.
· Altro____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Sul piano relazionale e comportamentale mostrava un atteggiamento generalmente _________________________________, con necessità di guida nelle attività individuali e di gruppo.
Sono stati rilevati punti di forza nelle aree ________________________, con interesse verso ________________________. Le maggiori difficoltà risultavano nelle seguenti discipline: ________________________.
Si è pertanto predisposto un percorso personalizzato finalizzato al potenziamento delle competenze scolastiche, organizzative e relazionali.

2. Interventi attuati e risultati raggiunti
Nel corso dell’anno sono stati attuati interventi didattici personalizzati attraverso:
· semplificazione dei contenuti; 
· utilizzo di mappe, schemi e supporti visivi; 
· attività guidate e suddivise in sequenze operative; 
· apprendimento cooperativo; 
· rinforzi positivi e strategie motivazionali; 
· strumenti compensativi e misure dispensative previste dal PDP. 
Le verifiche sono state adattate mediante tempi aggiuntivi, prove guidate e valutazioni calibrate sui progressi individuali.
L’alunno/a ha evidenziato progressi relativamente a:
· partecipazione alle attività scolastiche; 
· autonomia operativa; 
· attenzione e concentrazione; 
· acquisizione delle competenze di base; 
· relazione con compagni e insegnanti. 
Il percorso di crescita risulta complessivamente ________________________, con obiettivi raggiunti:
☐ pienamente
☐ in buona parte
☐ parzialmente
Permangono alcune fragilità nell’ambito ________________________, che richiedono ulteriore consolidamento.
Raggiungimento degli obiettivi
☐ Obiettivi pienamente raggiunti
☐ Obiettivi raggiunti in modo soddisfacente
☐ Obiettivi raggiunti parzialmente
☐ Obiettivi raggiunti con difficoltà costante
☐ Obiettivi acquisiti in modo essenziale e da consolidare
Efficacia strumenti compensativi
☐  Pienamente efficaci
☐ Parzialmente efficaci
☐ Non sufficientemente efficaci

Utilità delle misure dispensative ( se previste dal PDP)
☐ Molto utili
☐ Parzialmente utili
☐ Da rimodulare  in base ai bisogni emersi
Aree di criticità persistenti
☐ Lettura
☐ Scrittura
☐ Calcolo
☐ Comprensione del testo
☐ Organizzazione del materiale
☐ Gestione dei tempi
☐ Attenzione e concentrazione
☐ Metodo di studio
☐ Relazione con i pari
☐ Autoregolazione emotiva
☐ Altro: ________________________

3. Prospettive e suggerimenti per il prossimo anno scolastico
Per il prossimo anno scolastico si ritiene opportuno proseguire il percorso educativo e didattico al fine di consolidare le competenze acquisite e potenziare le aree ancora fragili.
Si ritiene inoltre fondamentale mantenere una collaborazione costante tra scuola e famiglia per favorire la continuità educativa e il benessere dell’alunno/a.
Suggerimenti operativi
☐ Mantenere strumenti compensativi efficaci
☐ Rafforzare l’utilizzo degli strumenti digitali
☐ Consolidare il metodo di studio guidato
☐ Incrementare attività di potenziamento mirato
☐ Prevedere verifiche graduate e tempi aggiuntivi
☐ Favorire attività cooperative e inclusive
☐ Monitorare l’autonomia personale e scolastica
☐ Programmare incontri periodici scuola–famiglia
☐ Altro: ________________________

Latina Scalo, ______________________
Il Coordinatore
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