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AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO FORMATORE ESTERNO DOCENTE MADRELINGUA INGLESE
PROGETTO “PON INCLUSIONE SOCIALE e LOTTA AL DISAGIO”:
“QUALITA’ DIFFUSA 3~

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla
creazione di una graduatoria di esperti formatori docenti madrelingua inglese per l'attuazione delle
azioni di formazione riferite al’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.1A - Autorizzazione
Prot.n.AOODGEFID/31703 del 24 luglio 2017.

Codice Identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-312
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'avviso di selezione per esperto formatore interno - Prot. 0008900/V1.12 del 12/12/2017 - per
I'espletamento del Progetto10.1.1A-FSEPON-LA-2017-312. "QUALITA’ DIFFUSA 3";

VISTA la graduatoria definitiva esperti formatori prot. 665/VI.12 del 26/01/2018;

VISTO il decreto di sospensione della graduatoria definitiva prot. 962/VI1.12 del 05/02/2018, in quanto

allinterno di questo Istituto non sono presenti docenti madrelingua inglese;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti madrelingua inglese per ricoprire il ruolo di esperto
formatore, nel caso in cui non sia stato possibile reperire tale figura tra il personale interno
all'lstituto, cosi come indicato dalla nota MIUR Prot. 34815 del 2 agosto 2017 e dalla nota
MIUR prot. 0038115 del 18 dicembre 2017;

VISTO il decreto di awvio alla procedura di selezione Esperto Esterno madrelingua inglese prot.
965/VI1.12 del 05/02/2018

EMANA

il presente avviso di selezione rivolto al personale esterno, per ricoprire il ruolo di esperto formatore
madrelingua inglese, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze, di cui all' Avviso MIUR prot.
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Articolo 2. Figure professionali richieste
Esperti formatorinel settore di intervento riportato nel percorso formativo di cui allart.1.

| docenti selezionati dovranno svolgere i compiti seguenti:

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita in itinere e a conclusione del
percorso formativo;

2. Predisporre con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, la programmazione dei contenuti
dellintervento, dalla quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

3. Collaborare con il Tutor e con il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali;

4. Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
da ciascun allievo;

5. Svolgere, l'incarico secondo il calendario predisposto.

Articolo 3. Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata dalla Commissione di valutazione all'uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON e dalla nota MIUR
Prot. 0038115. Del 18-12-2017, sulla base dei criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

Requisito di accesso: Madrelingua inglese
TITOLI VALUTABILI Punteggiomassimo
A.Titoli culturali coerenti con le attivita / tematiche progettuali 50
C. Esperienza di docenza in progetti sulle tematiche dei moduli 20
D. Esperienza in qualita di coordinatore/responsabile di progetti di 20
arricchimento dell’offerta formativa
E. Pubblicazioni / dispense didattiche / lavori pubblicati su riviste attinenti al 10
settore di pertinenza

TOTALE punteggio 100

La commissione procedera alla valutazione dei curricula, assegnando un punteggio come riportato nella
tabella B

La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

» Essere cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le
competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
inglese e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) in un Paese straniero
anglofono;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) in un Paese straniero
anglofono e di essere in possesso di laurea anche conseguita in unPaese diverso da quello
in cui & stato conseguito il diploma.

e Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da
uno degli EntiCertificatori riconosciuti internazionalmente almeno di livello C1;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;
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contratto stipulato. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per la stipula dell'incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso

I'ufficio protocollo dell'lstituto.

Articolo 8. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Diana Colongi.

Articolo 9. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dellart.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Articolo 10. Pubblicita
Il presente bando €& pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.icmanuzio.gov.it/

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

D/Jﬁ??mana Colongi
Clde W
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