ALLEGATO    A
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI ASSOCIAZIONI TERRITORIALI
IN QUALITA’ DI ESPERTI PER LA FORMAZIONE
Al Dirigente scolastico

Istituto Comprensivo “Aldo Manuzio”

 Latina Scalo

Il sottoscritto …………………………………………
legale rappresentante del …………………..……... nato a ………………………………………. il ……………………………………...…...… 

e residente  a ………………………… (……) cap …….. in via …………………………………

codice fiscale ………………………………….
Partita I.V.A…………………………………………..
telefono ………………………………… cell. ……………………………………

e-mail ……………………………….………  E-mail certificata ……………...……………….
Chiede

di partecipare alla   selezione/reclutamento  di ASSOCIAZIONI TERRITORIALI per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO PER LA FORMAZIONE
A tal fine dichiara:

· l’insussistenza delle cause di esclusione di cui al D. Lgs n. 50 / 2016;  

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato
· che nei propri confronti non è stata pronunziata condanna o sentenza passata in giudicato  per qualsiasi reato che incida sulla sua moralità professionale, né per delitti finanziari; 

· che l’associazione/ente non è in stato di fallimento, liquidazione, concordato preventivo salvo il caso di cui all’art. 186 bis del RD 16/03/42 n.267, né è in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

· che nello svolgimento della propria attività non ha commesso alcun errore grave; 

· che l’associazione/ente/società non ha subito la risoluzione anticipata di contratti/convenzioni/concessioni per inadempimento contrattuale negli ultimi tre anni e che non ha debiti pregressi;

· che non è in corso alcuna procedura di scioglimento dell’Associazione/ente/società; 

· che l’associazione/società/ente è stata costituita in data ………………. come da atto costitutivo (indicare gli estremi) …………………………………………………………….;

· di conoscere e di rispettare i principi generali in materia di sicurezza ed igiene del lavoro sanciti dal D.Lgs 81/2008; 

· di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le indicazioni fornite nell’avviso di selezione;

Allega:

· Anagrafica Associazione

· Curriculum dell'Associazione

· Curricula professionisti in organico all’Associazione

· Copia del documento di identità e C.F del Rappresentante Legale

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del DPR n.445/2000, la veridicità del curriculum e delle dichiarazioni rese.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

	Data……………………………
	Firma del legale rappresentante

	
	…………………………………………………..
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ANAGRAFICA ASSOCIAZIONE

	Anagrafica dell'Associazione
	(Anagrafica e residenza/sede legale – C.F./P. IVA)



	Nominativi dei professionisti eventualmente impiegati
	

	Altre informazioni
	

	Elenco allegati (Curricula etc.)
	


