ALLEGATO  B

Progetto “PON “Qualità diffusa 3” - 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-312 “Inclusione sociale e lotta al Disagio”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITA’ DI ESPERTO FORMATORE - DICHIARAZIONE DEI TITOLI

	Titoli valutabili
	Punti
	Punti attribuiti dal candidato
	Punti attribuiti dalla commissione

	A
	Diploma di laurea quinquennale
	· 10 p. fino a 99/110

· 12 p. da 100 a 107/110

· 15 p. da 108 a 110/110

· 20 p. 110/110 con lode
	
	

	
	Dottorato
	5 p.
	
	

	B
	· Master Universitario di I/II livello (1500 ore e 60 crediti) con certificazione finale

· Corsi di perfezionamento post –laurea di durata minima di un anno con un percorso di almeno 600 ore conseguiti presso le Università statali e/o legalmente riconosciute con attestato di esame conclusivo
· Altri corsi di formazione attinenti alla professionalità richiesta
	5 punti per ciascun titolo  (punteggio massimo attribuibile 15 punti)


	
	

	C
	Esperienza di docenza in progetti sulle tematiche dei moduli
	· 10 p. da 1 a 3 esperienze

· 20 p. da 4 a 6 esperienze

· 25 p. più di 6 esperienze

(punteggio massimo attribuibile 25 punti)
	
	

	D
	Esperienza in qualità di coordinatore/responsabile di progetti di arricchimento dell’offerta formativa
	· 10 p. da 1 a 3 esperienze

· 20 p. da 4 a 6 esperienze

· 25 p. più di 6 esperienze

(punteggio massimo attribuibile 25 punti)
	
	

	E
	Pubblicazioni / dispense didattiche / lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza
	5 p. per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10
	
	

	Totale
	
	


Modulo per il quali si intende presentare la candidatura:
	*
	Modulo
	Titolo
	Durata (nr. ore)

	
	1
	Pratica sportiva
	30

	
	4a (italiano)
	Scopro i miei talenti
	40

	
	4b (matematica)
	Scopro i miei talenti
	40

	
	4c (inglese)
	Scopro i miei talenti
	20


                   *(barrare il modulo prescelto)
	Data……………………………
	Firma

	
	…………………………………………………..


