ISTITUTO COMPRENSIVO MANUZIO - C.F. 80006180592 C.M. LTIC804004 - istsc_ltic80400 - Ufficio Protocollo

Prot. 0002195/U del 20/03/2018 16:15:21 VI.12 - PON

n Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
F O D I Dipartimenio per la programmazione e la Gestione delle
* ;s Risorse Umane, Finanziarie e Slrumentali
fTﬂ U TTU R n L I - Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
> ica per la gestione dei Fondi i per
Unione Europea EU ROPEI
PER UOLA MPETENZE E AM

Tistruzione e per I'Innovazione Digitale

2014-2020 MIUR  Utigiolv

BIENTI PER UAPPRENDIMENTO (FSE)

M

(C

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE UNIVERSITA E RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO ALDO MANUZIO
Via dell'Oleandro 4/6 04100 Latina
0773/632009 fax 0773/633020- Itic804004 @istruzione.it —
Posta certificata: IticB04004@pec.istruzione.it -

c.f. 80006180592 — codice univoco: UF6BFH

Fondi Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014- 2020. Asse | —Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2
—Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi
e multimedialita —espressione creativa espressivitad corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017.

Competenze di base.

Codice |dentificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-49
CUP F24C17000130007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE
tra

I'lstituto Comprensivo Aldo Manuzio con sede in Latina (LT), Via dell'Oleandro 4/6, C.F. 80006180592
rappresentato legalmente dalla Dirigente scolastica, dott.ssa Diana Colongi nata a Bassiano (LT) il
27/12/1952, di seguito denominato Istituto

e

la signora Roberta Cicione, nata a NEW YORK il 07/04/1971, residente in LATINA,via PIO LA TORRE,
28 — CCNRT71D47Z404E, di seguito denominato Figura aggiuntiva;

PREMESSO

- che I'L.C. "Aldo Manuzio” e stato autorizzato ad attuare, nell’anno scolastico 2017/2018, il progetto
PON di cui all’Avviso indicato in oggetto, individuato con il codice 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-49;

- che il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44 consente all’lstituzione Scolastica di
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e sperimentazione;

- che il Consiglio d’Istituto con atto deliberativo n. 40, adottato nella seduta del 25/10/2017, ha
stabilito, rispettivamente, i criteri e limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente Scolastico
dellattivita negoziale (D.l. n. 44/2001, art. 33 comma 2 lettera g) e art. 40) ed i criteri di scelta per
l'individuazione delle risorse umane;
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- che con delibera n. 46 del 22.01.2018 il Consiglio di Istituto ha approvato I'assunzione nel
Programma annuale 2018 dell'importo autorizzato per il progetto;

- che il Programma Annuale 2018 & stato approvato dal Consiglio d'lstituto in data 22.01.2018 con
delibera n. 47,

- che con prot. 695 VI.12 del 29/01/2018 e stato pubblicato l'avviso di selezione FIGURA
AGGIUNTIVA rivolto al personale interno/esterno;

- che la signora Roberta Cicione ha presentato la propria candidatura a svolgere il ruolo di FIGURA
AGGIUNTIVA; _

- che, in seguito ad emanazione dell’Avviso pubblico suddetto, si & proceduto alla successiva
nomina della Commissione per la valutazione delle istanze pervenute, con prot. 1452/VI.12 del
20/02/2018;

- che in data 20/02/2018 con prot. 1453/VI1.12 si & riunita la Commissione per la valutazione
delle istanze pervenute ed ha redatto il verbale n. 1;

- che in data 20/02/2018 con decreto prot. 1454/VI.12 & stata pubblicata la graduatoria provvisoria
delle FIGURE AGGIUNTIVE;

- che in data 13/03/2018 con prot. 1986/V1.12 si & riunita la Commissione per la redazione del
verbale conclusivo;

- che in data 13/03/2018 con decreto prot. 1988/VI.12 & stata pubblicata la graduatoria definitiva
delle FIGURE AGGIUNTIVE;

S| CONVIENE E
SI STIPULA

il presente contratto di prestazione occasionale d'opera professionale di cui la premessa costituisce
parte integrante e sostanziale.

Articolo 1 — Oggetto

1. La prestazione consiste in n. 1 ora di insegnamento personalizzato per ciascun alunno, fino ad un
massimo di n® 20 ore complessive, per |a realizzazione del modulo “la lingua italiana per stranieri
in chiave 2.0” di cui al progetto PON "CRESCERE TUTTI, CRESCERE IN EQUILIBRIO’, sulla
base dell’Atto di indirizzo e delle indicazioni della Dirigente Scolastica, senza alcun vincolo di su-
bordinazione;

2. L'attivita dovra svolgersi presso le sedi della Scuola dell'Infanzia di questo Istituto”, a decorrere
dalla data di sottoscrizione con termine entro il 31 agosto 2018, sulla base del calendario pro-
grammato. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate
dalla Dirigente Scolastica.

3. Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scrit-
ta e controfirmata da entrambe le parti.

Articolo 2 - Obblighi della figura aggiuntiva

1. La figura aggiuntiva si obbliga a prestare I'attivita, sia nella sede dell’Istituto sia in quelle altre sedi
che potranno esserle indicate

2. La figura aggiuntiva, fatta salva la propria discrezionalitéd nellespletamento dell'incarico, si impe-
gna a fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare alla
Dirigente Scolastica i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli
obiettivi concordati.

3. La figura aggiuntiva & tenuta a firmare regolarmente il registro delle presenze, nelle parti di sua
competenza relative all'orario di inizio e fine della lezione nonché all'attivita e all'argomento svolto.
A fine corso si impegna a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte e, per
ciascun corsista, a certificare le conoscenze e competenze acquisite nel singolo modulo.

4. La figura aggiuntiva si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche
relazioni sul'andamento dell'attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a
partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dalla Dirigente Scolastica.
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5. Lafigura aggiuntiva dovra prestare la propria attivita all’interno di un gruppo di lavoro organizzato
per la realizzazione di progetti specifici.

6. E fatto espresso divieto alla figura aggiuntiva di cedere totalmente o parzialmente il presente con-
tratto. L'inadempimento a tale obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente con-
tratto ai sensi del successivo art. 8.

7. La prestazione dovra essere resa personalmente dalla figura aggiuntiva, la quale non potra avva-
lersi di sostituti.

Articolo 3 - Durata dell'incarico

1. Il presente contratto ha validita per tutta la durata del modulo e cessera i suoi effetti con la con-
clusione del modulo e degli adempimenti connessi previsti dal precedente art. 2.

2. L'lstituto ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di comunica-
zione con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alla prestazioni di cui ai precedenti ar-
ticoli 1 e 2.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di pagamento

1. Llstituto corrispondera alla figura aggiuntiva, la somma lorda di €. 30,00 (trenta/00) oraria ad
alunno, fino ad un massimo di 20, comprensiva di tutti gli oneri nonché dellIRAP a carico dello
Stato, se dovuta; inoltre, poiché il predetto importo orario & quello massimo ammissibile, non sa-
ranno in alcun modo rimborsate eventuali spese sostenute dall'esperto (vitto, alloggio, viaggio,
ecc.)

2. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi comunitari
o nazionali di riferimento del presente incarico.

Articolo 5 - Adempimenti fiscali e previdenziali

1. Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art.
2222 e seguenti del Codice Civile.
2. |l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di

fine rapporto e 'Esperto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
per responsabilita civile;

3. L'Esperto sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da Iui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Articolo 6 - Responsabilita verso terzi

1. Llstituto non assume alcuna responsabilita per impegni assunti dall’Esperto nei confronti di terzi,
anche se relativi allo svolgimento del presente incarico.

Articolo 7 - Recesso

1. Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti del’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, com-
presa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, I'lstituto
potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione
a termine.

2. Llstituto potra comunicare all'Esperto, per iscritto, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, la propria volonta di recedere dal contratto. In tal caso il contratto cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti dalla data di ricezione di detta comunicazione.

Articolo 8 - Clausola risolutiva espressa

1. Aisensie per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

—
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2. In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall'lstituto, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione me-

desima.
Articolo 9 - Registrazione

1. |l presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5, secondo comma,
del T.U. dell'lmposta di Registro approvato con D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. L'imposta di bollo ex
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, dovuta sul contratto ed eventualmente sulle fatture nonché
quietanze delle medesime, viene stabilita essere a carico dell’Esperto.

Articolo 10 — Obbligo di riservatezza

1. Tutti i dati e le informazioni di cui I'Esperto entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico di
cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro
divulgazione, ad eccezione di quella in ambito scientifico, previa autorizzazione specifica da parte

dell’Istituto.

Articolo 11 - Trattamento dati

1. Aisensidel D. Lgs. 196/2003, I'Esperto da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei
propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini

statistici.
2. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 'Esperto & responsabile del

trattamento degli stessi, ai sensi delle citate norme.
Articolo 12 - Controversie

1. Foro competente in caso di controversie sara quello di Latina, rinunziando espressamente fin da ora
le parti alla competenza di qualsiasi altra sede.

Articolo 13- Accettazione
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda ai relativi articoli del Co-
dice Civile

2. |l presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte
contraente.

Per accettazione e conferma:

LA FIGURAAGGIUNTIVA LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Sig.ra Roberta Cicione dott:gsa Diana Golongi /
ALY &

%r@/@a o) :
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Codice Identificativo progetto 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-49
MODULO FORMATIVO “INTERCANTO”

ALLEGATO 1 - COMPITI FIGURA AGGIUNTIVA

Sulla base della propria specifica professionalita, in stretta collaborazione con gli
esperti e i tutor del modulo, svolge funzioni di ulteriore supporto agli alunni, in
rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della individuazione dei partecipanti, anche
mediante attivita di interlocuzione con le famiglie.
In particolare:

e assicura un servizio di counselling psicologico per favorire I'integrazione sociale degli
alunni;

e svolge attivita finalizzate a favorire lo sviluppo delle potenzialita personali degli alunni;

o svolge attivita finalizzate a supportare le fragilita emotive degli alunni;

e partecipa agli incontri programmati per la realizzazione delle attivita;

e registra le attivita di ogni processo attivato e consegna la relativa documentazione in

segreteria.

Per accettazione La Dirigente Scolastica

%ﬁf'{ﬂ/@ug ony | Dott,ss3 B{ana Colongi
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